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Pro-reitoria de Assuntos Estudantis

E a Unidade responséavel pelo planejamento, coordenagdo, acompanhamento e
avaliacéo da politica estudantil da UFMS.

A PROAES foi criada no ano de 2017, por meio da Resolugdo n°® 2, de 20 de janeiro
de 2023 - COUN, com a finalidade de planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a politica
estudantil da UFMS e das atividades dirigidas aos estudantes. Sua competéncia e das unidades
que a integravam em 2017 foram especificadas na Resolugao n° 33, de 6 de margo de 2017,
do Conselho Diretor. Sua estrutura inicial foi composta pela Coordenadoria de Integragéo e
Assisténcia Estudantil e Coordenadoria de Desenvolvimento Profissional e Inclusao.

A estrutura organizacional da PROAES é representada graficamente através do seu
organograma (abaixo), sendo composta pelo Gabinete, 3 (trés) Diretorias e 9 (nove)
Secretarias.

Figura — Organograma PROAES
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4.1. DIRETORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - DIAES

A Diretoria de Assuntos Estudantis (Diaes/Proaes/UFMS) é a unidade responsavel pela
coordenacéo, execugao, acompanhamento e avaliagao da Politica de Assisténcia Estudantil e
acompanhamento das agoes dirigidas ao estudante em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica.
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Unidades Subordinadas:

o Secretaria de Espacos de Alimentagéo - SEALI
o Secretaria de Assisténcia Estudantil — SEAE
o Secretaria de Atencao a Sadde do Estudante — SEASE

4.2. DIRETORIA DE INCLUSAOQ E INTEGRAGAO ESTUDANTIL - DIIEST

A Diretoria de Incluséo e Integracdo Estudantil (Diiest/Proaes/UFMS) é a unidade
responsavel pelo acompanhamento das atividades relativas a estagios, pelo fomento e
planejamento de politicas e estratégias para estreitar e articular relacionamentos com a
comunidade de estudantes.

Unidades Subordinadas:

o Secretaria de Acessibilidade e Agoes Afirmativas - SEAAF
o Secretaria de Desenvolvimento Profissional e Egressos - SEDEPE
o Secretaria de Formagdo Integrada — SEFI

A PROGEP conta com 35 servidores efetivos distribuidos pelos cargos abaixo
identificados:

CARGO Nivel de Classificagao TOTAL
C D E

Administrador 1 1
Assistente Social 4 4
Assistente em Administracao 14 14
Professor do Magistério Superior 4 4
Psicologo-area 3 3
Técnico em Assuntos Educacionais 6 6
Tradutor Intérprete de Linguagem Sinais 3 3

Total de Servidores 14 21 35
Atualizado em maio de 2023.
Quadro de Fungdes

CARGO FUNGAO QUANTIDADE

Pro-reitor(a) CD-2 1

Diretor CD-4 2

Secretario(a) FG-1 6

Secretario(a) de Pro-reitor(a) FG-1 1
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Propor as politicas e normas relativas aos assuntos estudantis no ambito da UFMS;
avaliar a politica e os programas e ages desenvolvidas;

planejar as atividades e executar as politicas estudantis estabelecidas na UFMS;
gerenciar os recursos da Universidade destinados a politica estudantil da UFMS e aos
programas nacionais destinados aos alunos em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica;

fazer a gestao dos recursos orgamentarios destinados aos programas de atendimento
a0s estudantes, sejam 0s que apresentam e 0S que nao apresentam vulnerabilidade
socioecondmica;

acompanhar o desempenho académico do estudante em situagéo de vulnerabilidade
socioecondmica;

propor indicadores para acompanhamento do desempenho académico;

elaborar estudos e propor agOes para permanéncia e melhoria do desempenho
académico;

elaborar, coordenar e avaliar projetos e agoes afirmativas dirigidas aos estudantes;
coordenar e monitorar as agoes das Unidades de Apoio para Assuntos Estudantis nos
Campus da UFMS;

manter articulagdo e desenvolver projetos com as Pro-Reitorias e Unidades da
Administracao Setorial, voltados a comUnidade académica visando a execugao de
acoes da politica de assuntos estudantis;

propor acordos de cooperagao, convénios, parcerias e outros instrumentos similares
entre a Universidade e outros Orgdos e Instituigoes, em beneficio dos programas e
acoes voltados ao bem-estar e permanéncia dos estudantes na Universidade;

dirigir, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das Diretorias
subordinadas a Proaes;

elaborar relatorios gerenciais e de governanga; e

desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuagao.

0 Planejamento Tatico da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis foi construido com base

nos objetivos elencados no Mapa Estratégico da Universidade, conforme Plano de
Desenvolvimento Institucional Integrado ao Projeto Pedagogico Institucional 2020-2024
(PDI/PPI).

7.1. METAS, INDICADORES E AGOES

A PROAES apresenta no anexo seu Painel Tatico, contendo suas iniciativas,

indicadores e metas alinhadas aos objetivos estratégicos do PDI/PPI 2020-2024.
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Descricéo Valores Previstos Descricéo Calculo Gestor
q - 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Percentual de estudantes beneficiarios da (> de estudante beneficiarios com taxa de
:;"zd ':: (Il’(l))rl 332?:&;2%?%2'82 assisténcja estudantil com velocidade de aproveitgmentq das disciplinas PROAES. PROGRAD
R G 70% | 72% | 74% | 76% | 78% esforgo igual ou superior a 0,8 em seu superior ou igual a 0,8/ ¥ ’
desempenho académico. de estudantes beneficiados) x 100
" b:{fgfﬁggﬁﬁ'fjm N (I\éﬂmero s bt com cargg;;/oréria
eta do . o o o o o ercentual de beneficiarios com carga e aprovagao igual ou superior a 65% no
PDU acz%rgr\r/ﬁ::tgmﬂit?no | e Bl | s | e horaria aprovada igual ou superior a 65% semestre / Total de beneficiarios no BRI
esperado semestre) x 100
Agdo Descrigao Valores Previstos Realizado Previsao Atualizada Observagdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024
0 acompanhamento dos
Acompanhamento estudantes beneficiarios
continuo da é realizado
1 performance 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 100 100 continuamente para
académica do mitigar desligamentos
estudante beneficiario dos programas da
assisténcia estudantil.
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Descrigao Valores Previstos Descrigao Calculo Gestor
T 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Percentual de estudantes beneficidrios da (> de estudante beneficiarios com taxa de
Indicador N assisténcia estudantil com velocidade de aproveitamento das disciplinas PROAES. PROGRAD
3.2 do PDI SR GG 70% | 72% | 74% | 76% | 78% esforgo igual ou superior a 0,8 em seu superior ou igual a 0,8/ ¥ ’
desempenho académico. de estudantes beneficiados) x 100
Reducao da evasao (Total de estudantes beneficiarios da
Meta do entre 0s ggydantes ) o . ass@sténcia estudgntil com matricula ativa
PDU beneficiarios da 50% | 55% | 60% | 65% | 70% Proporgao de beneficidrios nao evadidos ao final do ano letivo / Total de estudantes DIAES/PROAES
assisténcia estudantil beneficiarios matriculados no inicio do ano
direta letivo) x 100
Agdo Descrigao Anos Realizado Previsao Atualizada Observagdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Quando detectado um
declinio de desempenho
do estudante no
processo de
acompanhamento,
reforga-se o
Acompanhamento do aconr:;riJgrnZ;nr:gg(t)o azom
1 dﬁiﬁéﬁ?ﬁ.ﬂﬁ” 80% | 85% | 90% | 95% | 100% |  99,8% 98,78% 98,79% 95% 100% estudante, com o objetivo
bimestralmente de auxilid-lo e evitar

possivel retengdo e
evasdo. Para o célculo de
proporgao de
beneficiarios evadidos,
consultamos o niimero
de néo evadidos / Total
de beneficiarios X 100.
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Descrigao Valores Previstos Descricao Calculo Gestor
Indicador \Ejrr?g;rl])?laiz:c;g R . razmggzuzl)gfogzgundg nrltliz 2[[2 T (> de estudantes beneficiarios / >
S1doPDL| - soclocoon0miea | gse, | 5% | 35% | 40% | 40% | pela assisténcia estudanti (ampltude da esfﬁfe"‘r:‘;‘:z‘1"‘5U;'l\|"a?|g§':‘nﬁ'rf§s‘)’ir e Hillhize
assisténcia estudantil ] ST ’
Proporgao de
estudantes com (Total de estudantes com deficiéncia
Meta do deficiéncia Proporgao de estudantes com deficiéncia autodeclarada com aproveitamento
PDU autodeclarada com 30% | 40% | 50% | 60% | 70% autodeclarada com aproveitamento académico superior a 60% / total de DIIEST/PROAES
aproveitamento académico anual superior a 60% estudantes com deficiéncia autodeclarada
académico superior a matriculados) x100
60%
Agéo Descrigao Anos Realizado Previsao Atualizada Observagdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Acompanhamento
pedagogico aos
1 estudantes com 50% | 60% | 70% | 75% | 80% - - - - - -

deficiéncia
comprovada por laudo
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Descrigao Valores Previstos Descrigao Calculo Gestor
Objetivo 3 desggm/li: ;mo 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
do PDI estudantil em N0 s6 aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
ambiente inclusivo
(Total de egressos formalmente
Taxa de cobertura de -
Meta do . o o o o o Proporgao de egressos empregados empregados / Total de estudantes
PDU FEGES AR 0y | SR | B | US| AR 2 formalmente nos ultimos 10 anos diplomados no periodo dos ultimos dez DIEST/ERIAES
€gressos
anos) x 100
Agdo Descrigao Valores Previstos Realizado Previsao Atualizada Observagdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024
*Nao ha um método
eficiente para a coleta
dos dados necessarios
Envio de formulario (egressos formalmente
5% | 10% | 25% | 40% | 60% 0,12% * * 20% 20% empregados). Necessita-

para o e-mail do
egresso

se de um sistema que
gerencie essas
informagoes desde a
diplomacao.
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Descrigao Valores Previstos Descrigao Calculo Gestor
Integrar a 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
universidade e a
Objetivo 2 sociedade por meio
do PDI da extensao, cultura, N0 s6 aplica Ndo se aplica Nao se aplica Nao se aplica
esporte e
comunicagao
cientifica e social
Total de termos gerados em estagio néo
Taxa de cobertura de obrigatodrio pela UFMS + Total de termos
Meta do estudantes em estagio o o o o o Proporgao de estudantes em estégio gerados nas agéncias de integracéo ou
PDU remunerado no altimo 80%/ | 65% | 7% | 87% | 95% remunerado no dltimo ano da graduagao empresa/ Total de estudantes matriculados LUEST SO
ano da graduagao. com no minimo 60% da carga horaria
cursada/ 100
< - Valores Previstos Realizado Previsao Atualizada _
e D 2020 | 2021 | 2022 [ 2023 | 2024 | 2020 2021 2022 2023 2024 UL
Néo existe relagdo entre
carga hordria cursada
com a possibilidade de
. realizacéo de estagio
Pree?;rr;%rg%r;to do .nélo-obrigat()rio
1 compromisso pelos 50% | 65% | 75% | 87% | 95% 12,36% 32,27% 25,10% 40% 50% (mdwadorl e metfls
estudantes estabelecidas ndo

representam uma
realidade alcangéavel ou
que dependa de esforgos
desta Diretoria)
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Descrigao Valores Previstos Descrigao Calculo Gestor
Objetivo 3 desgg\r;;m: :mo 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
do PDI estudantil em N0 s6 aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
ambiente inclusivo
Meta do atl\é?]rc;]i?nrgncigs Namero de atendimentos individuais /
PDU psicologicos 60% | 65% | 70% | 80% | 80% Capacidade de atendimentos individuais Namero de Estudantes que se inscreveram DIAES/PROAES
individuais para atendimento) x 100
Acio Descricio Valores Previstos Realizado Previsao Atualizada Observacies
¢ ¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 ¢
No ano de 2020 foi
necessaria a estruturagao
de um sistema de
tecnologia para
implantagdo do
atendimento remoto, que
Atendimentos exigiu a adaptacéo dos
1 60 65 70 80 80 82,5 100 100 80 80 profissionais e

individuais

principalmente dos
estudantes, que
buscavam o atendimento.
Portanto, a porcentagem
nao atingiu a totalidade
da demanda.
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